
 

 

 

 

STATUSBERICHT ZUR DURCHFÜHRUNG 17/10/25 

Mit Spenden von FCV Schweiz finanzierte Kurse. 

 

1. Durchführung von Kursen 

Bis zum 17. Oktober 2025 haben wir dank der großzügigen Spenden der Stiftung Cristo Vive 

Suiza einen Berufsausbildungskurs gestartet. Weitere vier Kurse sind geplant, wie in diesem Bericht 

näher erläutert wird. 

Unser Ziel ist es, aufsteigende und kontinuierliche Ausbildungswege zu fördern, die die 

Eingliederung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer in den Arbeitsmarkt stärken. Zu diesem Zweck 

wenden wir ein ganzheitliches Ausbildungsmodell an, das von der ersten Auswahl über die 

theoretisch-praktische Ausbildung bis hin zur Berufspraxis in kooperierenden Unternehmen reicht. 

Alle laufenden Kurse umfassen: 

• 350 Stunden theoretische und praktische Ausbildung in der Berufsschule. 

• 180 Stunden Praxis in Unternehmen, die das Gelernte festigen und die Beschäftigungsfähigkeit 

verbessern. 

Vor Beginn der Kurse fand ein Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahren statt, hauptsächlich 

über Netzwerke mit anderen Institutionen und über soziale Netzwerke. Die Bewerberinnen und 

Bewerber nahmen an einem persönlichen Vorstellungsgespräch teil, in dem sie Angaben zu ihrer 

persönlichen, familiären und beruflichen Situation sowie zu ihren Erwartungen und Vorstellungen 

hinsichtlich des Kurses machten. 

Anhand dieser Informationen wurde anschließend ein Auswahlverfahren durchgeführt, bei dem 

diejenigen bevorzugt wurden, die das größte Interesse an der Arbeit in diesem Beruf und den 

größten Bedarf nachwiesen. 

Der Unterricht findet montags bis freitags von 08:30 bis 16:45 Uhr mit einer 45-minütigen 

Mittagspause statt. Die Einhaltung des Stundenplans ist obligatorisch: Der Zutritt ist ohne 

Begründung nur bis 08:50 Uhr gestattet; nach dieser Zeit sind Verspätungen nur aus zuvor 

gemeldeten Gründen (z. B. Arzttermin) zulässig. 

Der derzeitige Kurs ist wie folgt: 

Name des Kurses     Startdatum Enddatum 

1. Pflege von Kranken und älteren Menschen (Recoleta) 03-09-25 12-11-25 

 

Die folgenden 4 Kurse sind geplant: 

Nombre del curso Inicio estimado 

1. Pflege von Kranken und älteren Menschen (Recoleta) November 2025 

2. Pflege von Kranken und älteren Menschen (Recoleta) November 2025 

3. Pflege von Kranken und älteren Menschen (Santiago) Dezember 2025 

4. Pflege von Kranken und älteren Menschen (Recoleta) März 2026 



 

Wir warten derzeit auf die Bestätigung der staatlichen Mittel für die Durchführung der Kurse. 

Diese Informationen sind unerlässlich, um den Zeitplan für die nächste Ausbildungsphase mit 

Sicherheit festlegen zu können. Sobald diese Mittel bestätigt sind, können wir die Verfügbarkeit der 

Workshops und die Starttermine festlegen und dabei auch die erhaltenen Spenden berücksichtigen, 

die die Finanzierung ergänzen und die Kontinuität unserer Maßnahmen gewährleisten. 

 

2. Spenden und Kursbudgets 

Die Stiftung Cristo Vive hat zwei Spenden von der Stiftung Cristo Vive Schweiz erhalten, mit 

denen fünf Kurse finanziert werden können. Die Spenden wurden in chilenische Pesos umgerechnet, 

und die zugewiesenen Beträge sind für die Finanzierung dieser Kurse ordnungsgemäß hinterlegt. 

Nachstehend sind die Höhe jeder Spende, der angewandte Wechselkurs und der Gegenwert in 

chilenischen Pesos sowie der entsprechende Gesamtbetrag aufgeführt. 

 

Spenden    Spende in USD Wert in USD Spende in Pesos 

Spende 1 $              40.000 $      966,78 $     38.671.200 

Spende 2 $              48.900 $      961,84 $     47.033.976 

GESAMT $              88.900  $     85.705.176 

 

 

Die Budgetstruktur der Kurse ist in allen Fällen einheitlich und berücksichtigt die folgenden 

Hauptkostenpunkte: 

1. Honorare für Kursleiter/innen. 

2. Grundkosten für die Nutzung von Räumen und Werkstätten. 

3. Lehrmaterialien, einschließlich Kleidung, Schreibtischset, Handbücher, Diplome und 

Verbrauchsmaterialien. 

4. Unfallversicherung für die Teilnehmerinnen und Teilnehmer. 

5. Abschlussfeier. 

6. Betriebskosten, Koordinations- und Verwaltungskosten. 

7. Werbung und Auswahlverfahren für die Teilnehmerinnen und Teilnehmer. 

Obwohl die Struktur konstant bleibt, weist die Kostenprognose pro Kurs Schwankungen auf, vor 

allem bei den Verbrauchsmaterialien und der Kleidung, je nach den Besonderheiten der einzelnen 

Fachrichtungen. 

Auf der Grundlage dieser Kriterien sind die budgetierten Werte für die laufenden und geplanten 

Kurse wie folgt: 

Name des Kurses     Platz Budget  

1. Pflege von Kranken und älteren Menschen (Recoleta) 25  $16.953.750 

2. Pflege von Kranken und älteren Menschen (Recoleta) 25  $16.953.750 

3. Pflege von Kranken und älteren Menschen (Recoleta) 25  $16.953.750 

4. Pflege von Kranken und älteren Menschen (Santiago) 25  $16.953.750 



5. Pflege von Kranken und älteren Menschen (Recoleta) 25  $16.953.750 

6. Beitrag für die Vermittlung von Praktika  $936.426  

GESAMT 225 $85.705.176 

 
3. Wichtige Indikatoren für die Kurse 

Um die Qualität und Effektivität der Ausbildungsprozesse sicherzustellen, ist es unerlässlich, 

über klare und messbare Indikatoren zu verfügen. Diese ermöglichen es, jede Phase des Kurses 

zu bewerten, von der Ausschreibung bis zur Eingliederung in den Arbeitsmarkt, und liefern 

objektive Belege für die erzielte Wirkung. 

 

Im nächsten Bericht werden die folgenden Leistungsindikatoren der Kurse aufgeführt: 

-    Anzahl der Bewerber für den Kurs (die ihre Bewerbung korrekt online einreichen). 

-    Anzahl der in der Lehrphase eingeschriebenen Teilnehmer (die das Auswahlverfahren 

durchlaufen haben). 

-    Anzahl der Absolventen der Lehrphase (mit einer Anwesenheit von mindestens 75 % im 

Unterricht). 

-    Anzahl der für das Praktikum angemeldeten Personen (die das Auswahlverfahren im 

Unternehmen durchlaufen haben). 

-    Anzahl der Absolventen der Praktikumsphase (mit einer Anwesenheit von mindestens 75 

% im Unternehmen). 

- Erfahrung und Empfehlung: Bewertung des abgeschlossenen Kurses (Net Promoter Score). 

 

Die Überwachung dieser Indikatoren ermöglicht es nicht nur, die akademische und 

praktische Qualität der Kurse zu gewährleisten, sondern auch den Mehrwert der Ausbildung in 

Bezug auf Beschäftigungsfähigkeit, Zufriedenheit der Teilnehmer und Legitimität gegenüber den 

kooperierenden Institutionen und Geldgebern nachzuweisen. 

 

4. Details zum laufenden Kurs. 
 

Die Ausschreibung des Kurses erfolgte zusammen mit sechs weiteren Kursen, die von FCV 

Europa finanziert wurden. Insgesamt bewarben sich 2.535 Personen für die sieben Kurse, davon sind 

51 % Frauen und 76 % arbeitslos oder nicht erwerbstätig. 

Derzeit führen wir zwei Kurse zur Pflege von Kranken und älteren Menschen am Standort 

Recoleta durch, einen davon finanziert von FCV Europa und einen von FCV Schweiz. 

 
Beschreibung des Kurses: 
Kompetenz des Ausbildungsplans: Apoyar y colaborar a personas enfermas y adultos mayores para 

mantener o mejorar su nivel de autonomía, o con necesidades de cuidados especiales de salud física, 

psíquica y social, autovalentes o postrados, aplicando procedimientos y protocolos adecuados a las 

patologías asociadas bajo supervisión del profesional a cargo. 

 



Bewerber: Der Kurs hatte 512 Bewerber, davon sind 94 % Frauen und 80 % arbeitslos oder nicht 

erwerbstätig. 

 

 
 

Fotografías del curso: 
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